Introductie marketing&co
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Bureau voor vaste én tijdelijke marketeers
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Wat is marketing&co?
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e Toonaangevend werving & selectie en uitzendbureau voor
marketeers.

e Al bijna 10 jaar dé specialist met een netwerk van zo'n
10.000 kandidaten.

e Altijd 'no cure, no pay en we vragen nooit om exclusiviteit.
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Feiten marketing&co
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e Opgericht in 2002
e 5 medewerkers

e /4 van de 5 opdrachten worden succesvol ingevuld

e Tijdelijke versus vaste functies: 70/30
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Profiel marketing&co
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e Vaste én tijdelijke functies

e Werving, selectie, uitzending, detachering, interim
e Business integriteit als uitgangspunt

e Specialisatie, snelheid en transparantie

e No cure, no pay

e (Géén exclusiviteit




Werkwijze marketing&co (1/3]

MAATWERK

Ervaren consultants uit de marketing, formulering functieprofiel,
beproefde werving- en selectiemethoden. Professionele en
persoonlijke afhandeling.

PROFESSIONEEL

Face-to-face intake klant, interview kandidaten, begeleiding en
regelmatige evaluatie. Wij hanteren standaard de STAR-methode
en een referentiecheck (incl. social networks).

EIGEN KANDIDATEN

We inschrijven. Hierdoor blijft het bestand continu up-to-
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e SNEL
Binnen 48 uur eerste terugkoppeling.

e DUIDELLJK
Heldere communicatie, 60k als het ons niet lukt. Eén
aanspreekpunt. We doen wat we beloven en houden u op de
hoogte van de voortgang.

e No CuRE, No PAY
Wij nemen het risico. U betaalt pas wanneer wij de kandidaat
hebben gevonden.
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e BETAALBAAR
Vaste functies 20% van het jaarsalaris. Uitzending, detachering &
Interim vanaf 40 euro per uur. Gunstige raamcontracten
beschikbaar.

e GARANTIE
Uitzendkrachten en gedetacheerde medewerkers verloond door
About in Maarssen. NEN4400-gecertificeerd en ABU-lid. Uw
garantie voor volledige en tijdige afdracht van belastingen en
soclale premies.
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e Briefing bij opdrachtgever, publicatie vacature

e le selectie: schriftelijke en telefonische screening kandidaten
e Voorstel aan opdrachtgever (cv-evaluatie en indruk consultant)
e Terugkoppeling door opdrachtgever

e 2Ze selectie: screening kandidaat in persoon, referentiechecks

e Voorstel opdrachtgever (verslag gesprek plus STAR-resultaat]




Werving & social media

We werven primair vanuit onze eigen databases en websites en
publiceren vacatures via (mobiele) social media en job sites:

. b i
. iG "
Jobs in de Media iPhone . B MOBIFY

aboutpublishers
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e Proeftijd garantieregeling
e (Gratis coaching voor management functies

e (Gunstige raamcontracten beschikbaar

NEN4400-1 certificatie voor deta- en uitzendmedewerkers
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Voorbeelden recente functies
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e Marketing & PR Manager online provider
e Manager loyaliteitsmarketing

e Business analyst

e Portfolio Manager bank

e Merkmarketeer educatieve uitgeveri

e Hoofd marketing & communicatie fashion




Referenties marketing&co

Amstel Uitgevers, AVRO, Bekadidact, Bohn Stafleu van Loghum,
Charterhouse Printing, Coutinho, DM-Interface, G+J Uitgevers, HB
Uitgevers, HDC Hollandse Dagblad Combinatie, IEX, llse Media,
Kieskeurig.nl, Kluwer, Leylines, NDC/VBK, NijghVersluys, OY
Communications, Het Parool, PCM Uitgevers, Persgroep, Politie
Academie, Pretium Telecom, Reed Business Information, Rockwell
Automation, Shell Nederland, Shell International,
Spoorwegmuseum, Telefoongids, Telegraaf Media Groep,
ThiemeMeulenhoff, Tirion Uitgevers, Uitgeverij Malmberg, Veritate
Nederland, VNU Media, Wegener en meer...




Bel of mail voor meer info met
Michael Boud of Michiel van der Borght.

020 528 5941
Infoldmarketingco.nl

www.marketingco.nl




