
Vaste en tijdelijke professionals in creatie & design

wat is creatieven.com >



• Grootste werving & selectie en uitzendbureau voor
professionals in creatie & design.

• Al bijna 10 jaar dé specialist met een netwerk van 10.000 
kandidaten.

• Altijd ‘no cure, no pay’ en we vragen nooit om exclusiviteit.

feiten creatieven.com>



• Opgericht in 2003

• 5 medewerkers

• 4 van de 5 opdrachten worden succesvol ingevuld

• Tijdelijke versus vaste functies: 70/30

profiel creatieven.com >



• Vaste én tijdelijke functies

• Werving, selectie, uitzending, detachering, interim

• Business integriteit als uitgangspunt

• Specialisatie, snelheid en transparantie

• No cure, no pay

• Géén exclusiviteit

werkwijze creatieven.com >



• MAATWERK

Ervaren consultants met achtergrond in creatie en design, 
formulering functieprofiel, beproefde werving- en 
selectiemethoden. Professionele en persoonlijke afhandeling.

• PROFESSIONEEL

Face-to-face intake klant, interview kandidaten, review 
portfolio’s, begeleiding en evaluatie. Wij hanteren standaard de 
STAR-methode en een referentiecheck (incl. social networks). 

• EIGEN KANDIDATEN

Web-based inschrijven. Hierdoor blijft het bestand continu up-to-
date. Ons netwerk werkt!

werkwijze creatieven.com (2/3) >



• SNEL

Binnen 48 uur eerste terugkoppeling.
• DUIDELIJK

Heldere communicatie, óók als het ons niet lukt. Eén
aanspreekpunt. We doen wat we beloven en houden u op de 
hoogte van de voortgang.

• NO CURE, NO PAY

Wij nemen het risico. U betaalt pas wanneer wij de kandidaat
hebben gevonden.

• GEEN EXCLUSIVITEIT

Het gaat ons erom dat u snel geholpen wordt. 
May the best man win!

werkwijze creatieven.com (3/3) >



• BETAALBAAR

Vaste functies 20% van het jaarsalaris. Uitzending, detachering & 
interim vanaf 40 euro per uur. Gunstige raamcontracten
beschikbaar.

• GARANTIE

Uitzendkrachten en gedetacheerde medewerkers verloond door 
About in Maarssen. NEN4400-gecertificeerd en ABU-lid. Uw
garantie voor volledige en tijdige afdracht van belastingen en 
sociale premies.

procedure en tijdspad >



• Briefing bij opdrachtgever, publicatie vacature

• 1e selectie: schriftelijke en telefonische screening kandidaten, 
review portfolio’s

• Voorstel aan opdrachtgever (cv-evaluatie en indruk consultant)

• Terugkoppeling door opdrachtgever

• 2e selectie: screening kandidaat in persoon, referentie checks

• Voorstel opdrachtgever (verslag gesprek plus STAR-resultaat)

TOTAAL WERVING & SELECTIE IN MINDER DAN ÉÉN WERKWEEK

werving & sociale media >



We werven primair vanuit onze eigen databases en websites en 
publiceren vacatures via (mobiele) social media en job sites:

extra’s  >



• Proeftijd garantieregeling

• Gratis coaching voor management functies

• Gunstige raamcontracten beschikbaar

• NEN4400-1 certificatie voor deta- en uitzendmedewerkers

recente functies >



• Senior Visual Designer consumentenelektronica

• Creative Director reclamebureau

• DTP-er evenementenbureau

• Graphic Designer voor een fashion brand

• Online Designer internet portal

• Art Director sponsored media uitgeverij

referenties >



10feet - ABN Amro - Adequaat communicatie - BarTrack - Blauw Media -
Boland Party - Bridgevest - Bronx shoes - Brunotti - Bureau Mijnheer -
Coltex - Commond - Dart Group - Deep Graphic Design - Edmedia - Elsevier
- Enjoy Sports - De Firma - FPW - G2 Worldwide - ISMC - KidsWeek - LOI -
Lukkien - Malmberg - MediaPartners Group - Metro Nederland -
Moodfactory - MUSE - M&S Mode - Ogilvy - Pluk.nl - Poobies Europe -
Propertynl - Reed Business Information - Reinders Posters - RTV Noord-
Holland - Sanoma Uitgevers - SLAM!FM - Studio Linse - Tappan 
Communicatie - Textcase - Trace Communications - Tribal DDB - Veronica 
Concept Design - Veronica Magazine - VMEM Concepts - VNU Media - de 
Volkskrant - De Vormers - Zenggi & meer

contact >



Bel of mail voor meer info met onze
managing consultant Marjolein Brinkhuis.

020 589 1628
info@creatieven.com

www.creatieven.com

einde <


